Umowa

w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych i programu dzialania
Boleslawieckiego Ofrodka Kultury - Migdzynarodowego Centrum Ceramiki

w Boleslawcu
zawarta w dniu 31 stycznia 2020 r. w Bolestawcu pomiedzy:

Gming Miejskg Boleslawiec z siedzibg w Bolestawcu, ul. Rynek 41, NIP: 612-163-63-26, Regon:
230821405, reprezentowans przez Pana Piotra Romana - Prezydenta Miasta Bolestawiec, zwana
dalej ,,Organizatorem”,

a

Panem Kornelem Filipowiczem, zamieszkatym 59-700 Bolestawiec, ul. B. Prusa 14/15 m.5,
zwanego dalej ,,.Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnodci kuituralnej {(Dz. U. z 2018 . , poz. 1983 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
w zwigzku z planowanym powolaniem Pana Kornela Filipowicza na stanowisko Dyrektora
Bolestawieckiego Osrodka Kultury - Miedzynarodowe Centrum Ceramiki w Bolestaweun,
wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 4018/1/92, zwanego dalej
»Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okre§laja warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci
Instytucji oraz program jej dziatania.
§1.

Instytucja prowadzi dzialalnos$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwata XIV/370/09 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 25.11.2009 r. w sprawie: zmiany nazwy
i nadania statutu Bolestawieckiemu O$rodkowi Kultury — Miedzynarodowemu Centrum Ceramiki

w Bolestawcu.

§2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czedcig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujgc si¢ zasadami efektywnoéci ich wykorzystania.



2. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko,
Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajeé najp6zniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatodci o dobre imig

Instytucji.

§9.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych, z ktérymi wspétdziata w celu
realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szefciu miesigey
po uplywie okresu obowiazywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnoéci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z pehieniem funkeji
dyrektora.

§ 10.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;.

3. Umowa zostala sporzgdzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla
Organizatora.

i 3

(#rganizator Dyrektor

JZ/AB



ZAYLACZNIK Nr1
do umowy z dnia 31 stycznia 2020 r. okreflajacy program dzialania
Boleslawieckiego Osrodka Kultury - Mi¢gdzynarodowe Centrum Ceramiki
w Boleslawcu na lata 2020 - 2027

1. Misja

Oferta Boleslawieckiego Ofrodka Kultury - Migdzynarodowego Centrum Ceramiki
twérczo generuje pojmowanie miasta jako wspélnoty; lgczy kulture wysoks z jej
popularnymi bytami . Istotnym czynnikiem jest odwolanie si¢ do dziedzictwa kulturalnego
‘Miasta - tradycji dobrej gliny i bezwzglednej koniecznosci rozwijania i poglgbiania
wspblpracy miedzynarodowej, gléwnie europejskiej w tym zakresie, czynne uczestnictwo
w projekcie Europejskiego Stowarzyszenia Miast Ceramicznych.

» Poprawa wymaga zmian, bycie doskonalym wymaga czestych zmian”
Winston Churchill

2. Dzialainoé¢ programowa
L. Zamierzenia.

— wyznaczenie wlasciwych proporcji migdzy edukacjg kulturalng i wychowaniem przez
sztuk¢ a imprezami artystycznymi i rozrywkowymi jak réwniez rozbudzaniem i
zaspokajaniem potrzeb i zainteresowan kulturalnych mieszkaficow,

- stworzenie wspdlnej platformy wspéldziatania bolestawieckich instytucji kultury w
zakresie realizacji biezacych zadan i stworzenia wspdlnej polityki kulturalne;j, _

- stworzenie ( ewentualnie kontynuacja) programéw i konkretnych projektéw (wspélnie
z pracownikami BOK - MCC) do strategicznych celéw statutowych,

— poszerzenie mechanizméw pozyskiwania §rodkéw (projekty umijne, ministerialne,
mecenat pafistwowy i prywatny, sponsorzy) gléwnie w oparciu o doSwiadczenia
wspdlpracy z miastami partnerskimi , Stowarzyszeniem Miast Ceramicznych i inne.

IL. Przewidywane cele strategiczne:

1. Zreformowanie dzialalnosci BOK-MCC w kontek$cie nowej polityki kulturalnej.

W perspektywie kilkuletniej istotne jest wypracowanie modelu dziatalnosci osrodka,
ktéry zachowatby dotychczasows intensywnoéé we wszystkich statutowych zadaniach,
a jednoczefnie unikngtby ich powielania w kontekdcie dziatalnosci innych
bolestawieckich instytucji kultury ( np. wspdlne z MDK - iem prowadzenie Zespotu
Piesni i Tafica Bolestawiec, badZ polozenie wi¢kszego nacisku na organizowanie
koncertow, projekcji filméw, wystaw artystycznych i wernisazy przy jednoczesnym
zwiekszonym akcencie prowadzenia dzialalnodci teatralnej w MDK-ry - Teatr Stary.



II1. Koncepcja finansowa.

Pozyskiwanie poza dotacjg gléwna réznych zrédet finansowania dziatalnogci BOK-
MCC poprzez aplikowanie do udziatu w:

Py

Programach Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, m.in..
Kultura Dostgpna - wspieranic zadafn situzace ulatwieniv dostepu do kultury,
skierowanych do szerokiego grona odbiorcéw i sprzyjajacych integracji spolecznej;
Sztuki Wizualne - celem programu jest wspieranie najwartosciowszych zjawisk w
polskiej sztuce wspélczesnej oraz popularyzacja najcickawszych zjawisk sztuki
polskiej i $wiatowej w Polsce;
Kultura ludowa i tradycyjna - celem programu jest wspieranie zjawisk zwigzanych
ze spuscizng kultur tradycyjnych, transformacjami (przeksztalceniami i
przemianami) poszczegélnych elementéw oraz wspélczesnymi kontekstami ich
wystgpowania;
Wydarzenia Artystyczne dla dzieci i mlodziezy - celem programu jest wspieranie
wartosciowych i w pelni profesjonalnych wydarzefi artystycznych o zasiggu
regionalnym, krajowym, jak i migdzynarodowym, powstajacych z mysla o
dzieciach i mtodziezy do 18 roku Zycia;
Edukacja Kulturalna - celem programu jest wspieranie zadat z zakresu edukacji
kulturalnej, waznych dla rozwoju kapitalu spotecznego;
Infrastruktura doméw kultury - celem programu jest zapewnienie optymalnych
warunkéw dla dziatalno$ci doméw i ofrodkéw kultury i sztuki w zakresie edukacji
kulturalnej i animacji kultury poprzez modernizacje i rozbudowe ich infrastruktury.

Programach Narodowego Centrum Kultury, m.in.:

EtnoPolska; umozliwia wsparcie zadan, ktérych celem jest uzupeinienie i renowacja
strojéw ludowych oraz rekwizytéw obrzedowych dla zespoléw regionalnych
prezentujacych tradycje muzyczne, taneczne i Spiewacze oraz folklor obrzedowy
wiasnego regionu.

Kultura - Interwencje; celem programu jest tworzenie warunkéw dla wzmacniania
tozsamo$ci iuczestnictwa wkulturze napoziomie regionalnym, lokalnym
i krajowym poprzez finansowe wsparcie realizacji projektéw upowszechniajgcych
dorobek kultury i zwiekszajgcych obecnoséé kultury w zyciu spolecznym.

Dom Kultury +; program skierowany jest do doméw kultury, ktére gotowe sa
prowadzi¢ nowatorskie dzialania animacyjne projektowane W oparciu
o przeprowadzong wczeséniej diagnoze ipoddane ewaluacji, & ukierunkowane
na bezposrednia i bliskg wspélprace z przedstawicielami spolecznosci lokalne;j
Bardzo Mioda Kultura; strategicznym celem programu jest wzmocnienie roli
edukacji kulturowej w Polsce poprzez pobudzenie i wykorzystanie edukacyjnego
potencjatu kultury.



ZALACZNIK Nr2
do umowy z dnia 31 stycznia 2020 r. okreslajacy szczegblowe warunki organizacyjno —
finansowe dzialalnoSci Boleslawieckiego OSrodka Kultury - Migdzynarodowe Centrum

Ceramiki w Boleslawcu

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Instytucja posiada nastepujace Zrédia przychoddw:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;
2) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbgdnego do realizacji projektéw
z udziatem $rodkéw europejskich realizowanych przez instytucje;
3) przychody z prowadzonej dziatalnosci;
4) inne przychody (§rodki uzyskane w ramach pomocy zegranicznej, Srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z Umowy ze szczeg6lng
zawodowg starannoscig i doktadnoscig, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dzialalno$ci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje Instytucjg przy pomocy podleglych mu pracownikéw, ktérzy sa wobec
niego odpowiedzialni za calo$é spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci
Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalnoscig
Instytucji kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz wskazany przez Dyrektora Zastepca,
w granicach udzielonego mu ypowaznienia.

3) Dyrektor wspélpracuje z organami samorzadu terytorialnego, Dolnoslgskg Biblioteka
Publiczng we Wroctawin oraz instytucjami kulturalnymi i organizacjami spolecznymi
w zakresie okre§lonym przez Statut Instytucji i ustawy.

4) Dyrektor okresli podzial zadati pomiedzy Dyrektora i pozostatych pracownikdéw
w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

5) Dyrektor moze ustanawiaé i odwolywaé pelnomocnikéw, ktérzy dziataja w granicach
pisemnie udzielonego pelnomocnictwa.

6) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnodci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Instytucii.

7) Do zawierania umdw o prac¢ oraz dokonywania innych czynnodci z zakresu prawa pracy



3.
1y

2)

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiazuje si¢ do

zapewnienia Instytucji srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz

do utrzymania obicktéw, w ktérych ta dziatalnosé jest prowadzona.

W szczegélnosei Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotows na utrzymanie i dzialalno$é instytucji, ktéra jest wynikiem
uzgodnief z dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego
Instytucji, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupéw inwestycyjnych) — zaakceptowane w ramach planu
strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,

¢) dotacjg celowa na wydatki biezace,

d) wsparcie w celu zapewnienia wkiadu krajowego niezbednego do realizacji projektéw
z udziatem §rodk6éw europejskich realizowanych przez Instytucjs,

e) przekazywanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazié zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.

Orgshnizator Dyrek



